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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama caligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21
Sayili Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimecisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak {izere 5 kisiden olusan {ist
kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul liyesi olmayan miidiir
yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi-Soyadi Unvam Adi-Soyadi Unvam
. : o . Miidiir
Vildan KIRMAN Okul Mudurii  [Tiirkan ABALI
'Yardimcisi
Tiirkan ABALI Mudur Nuray TAVASLI Ogretmen
Yardimcisi
Arzu GULER Ogretmen Hacer ORDU Ogretmen
Saadet KUTLUBOGA Okul Aile ibrahim KAPTAN Ogretmen
Birligi Bagkani
Okul Aile
Hafize GUNES Birligi Yonetim (Cahide Sultan KAHRAMAN  |Veli
Kurulu Uyesi
Canan DALAKLI Veli

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimmi saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

2023/2024 egitim-6gretim yilinda okulumuz 1 miidiir ,1 miidiir yardimcisi, 636 6grenci, 36
Ogretmen, 1 memur ve 1 yardimci personelle egitime devam etmektedir.
Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya ¢aligilmistir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
e  Kurumsal tarihce
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
e Ust politika belgelerinin analizi
e Faaliyet alanlar1 ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi
e Kurulus i¢i analiz
e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal,teknolojik,yasal ve ¢cevresel analiz)
e (Giiclii ve zayif yonleri ile firsatlar ve tehditler (GZFT)analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1978-1979 egitim-6gretim yilinda su anda A Blok olarak kullanilan tek
kath binada 6 derslikle “Yeni Ilkokul” olarak egitim &gretime baslamistir. Ayni yil
okulumuzun ismi; Lapseki ilgemizin kurtulus giinii olan 25 Eyliil ismi verilmistir. 1997
yilinda temel egitimin 8 yila ¢ikmasi ile okulumuzun ismi 25 Eyliil 1lkdgretim olarak

degistirilmistir.
1998-1999 yilinda okulumuza 3 katl 8 derslikli ek bina (B Blok) yapilmistir. Okul

binasi gittik¢e artan 6grenci niifusuna yetmez olunca 2007-2008 yilinda 2. ek bina (C Blok)

3 kat 12 derslik olarak insa edilerek hizmete a¢ilmustir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bir onceki stratejik plandaki hedeflerin coguna ulasilmistir. Hedefler belirlenirken gergekei
ve erigebilir hedefler belirlenmesi bunda etkin rol oynamistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 5 yil
boyunca uygulanmis, 6ngordiiglimiiz hedeflerin 6nemli ¢ogunluguna ulasilmistir. Uygulanmakta
olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” bdliimii, 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin
Stratejik Planlari ile uyumludur. Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki
eden onemli gelismeler yasandigni gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda
basarisizliga neden olmasma yol agti. Bu kirilma noktalarini ayrmtili olarak planimizin
degerlendirme analizinde ele alacagiz. Ozellikle asagida belirtilen konular bazi hedeflere
ulagilamamasinda etkili olmustur;

Pandemi_ Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiik zorluklar yaratti. Diinya

genelinde okullarin kapanmasi veya smirl katilimla acik kalmasi, 6grenciler {lizerinde olumsuz
etkilere yol act1.

Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu

ve dgrencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bir¢ok iilkede okullar gecici olarak

kapatilmis veya c¢evrimi¢i egitime gecilmistir. Bu, Ogrencilerin fiziksel olarak okula
katilamamalar1 anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi swrasinda Ogrenciler, 6gretmenler ve egitim

kurumlari, ¢gevrimici egitim platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basansindaki_Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle 6grenci basaris1 ve dgrenci
notlar1 diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim, dgrencilerin motivasyonunu ve ¢grenme
stireclerini etkilemistir..

Ogrenci Devamsizhgr: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, &grenci
devamsizligi sorunlarma yol agmustir. Bazi Ogrenciler, ¢evrimic¢i egitime erisimde sorun
yasamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altii ¢izmektedir.

Bu nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin iistesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim

ortami olusturmay1 hedeflemekteyiz.
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2.3 Mevzuat Analizi

Kamu Yonetim Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda
ve 5018 sayili kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik
planlamalarin1 hazirlamalar1 ve kurulus biitgelerini bu plan dogrultusunda olusturmalari
ongoriilmektedir. “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda Olgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amactyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Okulumuz faaliyetlerini, yukarida

belirtilen hiikiimler kapsaminda yiirtitmektedir.

DAYANAK

2019 yili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu

Cumhurbagkanlig1 Stratejik Plani

Yiiksek Planlama Kurulu Kararlari

DP Miistesarlig1 tarafindan hazirlanan Kamu Idareleri Igin
Stratejik Planlama Kilavuzu

Maliye Bakanligi Tarafindan Hazirlanan Performans Esash
Biit¢celeme Rehberi

Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinmn Diizenlenmesi ile Bu
Islemlere Iliskin Diger Esas ve Usuller Hakkinda Y 8netmelik

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plan1

[1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

[lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 2. Kalkinma Planm
e Cumhurbaskanligi Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanhg: Yillik Programu,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e Canakkale i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika
Belgesi

Tgili
Boliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

9. ve 41. Maddeler

Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve verimli
kullanimi Stratejik Plan Hazirlama izleme ve
Degerlendirme Calismalart

Kamu Idarelerince
Hazirlanacak
Faaliyet Raporu
Hakkinda

Y onetmelik

Timi

Her bir mali y1l i¢in belirlenen hedeflerin ger¢eklesme
durumlarinin tespiti, raporlanmasi

Kamu Idareleri
[gin Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu

Timi

S yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi

MEB 2024-
2028Stratejik Plan
Hazirlik

Programi

Timii

2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama
Takvimi

30344 sayili Kamu
Idarelerinde Stratejik
Plan Hazirlamaya
Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

Tumi

S yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi
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2.5 Faaliyet Alanlan ile ijrﬁn/Hizmetlerin Belirlenmesi
Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Ogrencilerin sosyal faaliyetleri planlanir

syl bl Okul gezilerini planlamak
Ogrencilerin sportif faaliyetleri planlanir.
Sportif faaliyetler Okul ici sportif faaliyetler planlanir.

[1 ve ilge yarismalarina katilimlar planlanir.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Kiiltlir faaliyetleri planlanir.

Insan kaynaklan faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Ogretmen mesleki gelisim faaliyetleri planlanir.
Okul personel gezileri ve etkinlikleri planlanir.

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi toplantilar1 planlanir.
Okul aile birligi etkinlikleri planlanir.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrenci kisisel gelisim faaliyetleri planlanir.

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Bireysel ve grupla yapilan etkinliklere katilim ve gézlem
formlari, gérevleri yerine getirme amacli 6lgme araglar ile
takip planlanir.

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Okul i¢i diizenlemeler planlanir.
Calisma odalar1 ve kiitiiphanelerin kullanimi planlanir.

Ders dis1 faaliyetler

Egzersiz ¢alismalari, kurslar planlanir.
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi yapmadan 6nce 1 miidiir yardimeisi bagskanliginda 1 rehber 6gretmeni ve 2

ogretmenden olusan 4 kisilik bir Paydas Analizi Ekibi kuruldu. i¢ ve Dis Paydaslarimiz bu ekip

tarafindan belirlenerek oncelikleri belirlendi. Ogrenci, 6gretmen ve veliler icin ayr1 ayr1 paydas

anketleri diizenlenmesine karar verildi. Ankette sorulacak sorular belirlendi. Google Forms

iizerinden anketlerin toplanmasina karar verildi.

Paydas analizi kapsaminda, Oncelikle paydaglar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif

edilmistir.

Tablo 4. Paydas Sumiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iCPAYDAS DIS PAYDAS |  ONCELIGI -
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhg v 5
Valilik v 4
01 Milli Egitim Miidiirliigii 4 5
Kaymakamhk v 4
fice Milli Egitim Miidiirliigii 4 5
Okul yoneticileri v 5
Ogretmenler v 5
Ogrenciler v 5
Veliler 4 5
Okul Aile Birligi v 4
Diger ¢ahsanlar v 4
(Canakkale On Sekiz Mart v 2
Universitesi
Lapseki Belediyesi v 3
Giivenlik Giicleri (Emniyet, v 4
Jandarma)
Muhtarhk v 3
Sivil Toplum Kuruluslari v 3

Sosyal Kuliipler v 3

Yardimsever kisi ve 3

kuruluslar

Saghk kuruluslar: v 4

Kantin isletmecisi v 3
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Qgrencilerimize grafikte de yer aldig1 sirayla su sorular yoneltilmistir.
Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda o6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir.

Teneffiislerde ihtiya¢larimi giderebiliyorum.

10 Okulun ici ve dis1 temizdir.

0N AW~

11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12. Okulumuzda yeterli miktarda sportif ve sosyal faaliyetler diizenlenmektedir.

Ogrencilerimizin verdigi cevaplara iliskin olusan memnuniyet oranlari sirasiyla
asagidaki gibidir.

Tablo 5. Ogrenci Anketi Grafigi

aclee sin i derecesin retlamenz, o sor brskmamanz e olunur

4 Il st \kr‘kdll\\,ll i .|\m||h i Harersizm— [ Kamen (HH om-— [l ‘IIu(JIl

PLELLLEL Lt

t y!‘ : D D* :\V-"\ 0" :‘i“‘ :355‘ Q° : ‘\V»‘“ \‘J" (ﬂv‘i\
Ogrenci anket sonucunu genel olarak degerlendirdigimizde;

Ogrencilerimizin genel olarak okulumuzdan memnun olduklarns,
Ogrencilerimizin ¢ok azinin okulun temizliginden memnun olmadigin1 anliyoruz.
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Ogretmenlerimize grafikte de yer aldig1 sirayla su sorular yoneltilmistir.
Okulumuzda alian kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir

A A o e

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢calismalar yapmaktadir.
. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.
. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. galisanlarla
paylasir
12. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13. Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

—_ =
—_ O

Ogretmenlerimizin verdigi cevaplara iliskin olusan memnuniyet oranlar1 sirasiyla asagidaki
gibidir.
Tablo 6. Ogretmen Anketi Grafigi

Vs ol oo, o son ke ol

W tsitietinoun Iy D Gawsen I Genenkctnsn - I Wt

5 J

)
il i) 0 3
/ g

0
. ).‘IM

e o 3 o A i it s
i \x\' i v i 1 i \)-‘-\L -w‘-\x \‘f‘\

?J' o K W

k) s 1 i v it
I f \ u i j iy o ‘ J
b o i ¥ 6 id i i ¥ i by

Qgretmen anket sonucunu genel olarak degerlendirdigimizde;
Ogretmenlerimizin genel olarak okulumuzdan memnun olduklarmi,
Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere daha ¢ok ihtiya¢ duyuldugunu,

Odiillendirmede daha adil, tarafsiz ve objektif olunmasina dikkat edilmesi gibi hususlara daha fazla
Oonem vermemiz gerektigini anliyoruz.
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Velilerimize grafikte de yer aldig1 sirayla su sorular yoneltilmistir.
Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasimi diizenli olarak takip
ediyorum.

NNk W=

9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistinliyorum.

10. Okul, teknik arag¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11. Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12. Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir

13. Okulumuzda yeterli miktarda sportif ve sosyal-kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Velilerimizin verdigi cevaplara iliskin olusan memnuniyet oranlar sirasiyla asagidaki gibidir.

Tablo 5. Veli Anketi Grafigi
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Veli anket sonucunu genel olarak degerlendirdigimizde;

Velilerimizin biiyiik ¢cogunlugunun okulumuzdan memnun olduklarini,
Velilerimizin ¢ok azmin gilivenlik konusunda endise yagadigini,

Velilerimizin ¢ok azmin okulun temizliginden memnun olmadigini anliyoruz.
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2.7 Kurulus ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

1. SINIF
OGRETMNELERI
OGRETMENI

SERVET GOK
1/A

SEMA KULLUK
1/B

SELDA TAS
1/C

REYHAN KAPTAN

ARZU GULER
1/F

ANA SINIFI
OGRETMENLERI

ZEHRA ATES ARSLAN
ANASINIFI/ A

AYLIN COBANOGLU
ANA SINIFI/B

SEMA ISIKLAR
ANASSINIFI /C

YELiZ BINICi
ANASINIFI /C

2. SINIF
OGRETMENLERI

Vildan KIRMAN

Okul Mudiri

Turkan ABALI
Mudur Yardimcisi

H.GONUL SALIN OZLEMAKOGED

2/A

RUKIYE 6ZGUL
W GURCANSEN 3/8

HAMIYET AKTAS

2/B
= VOLKAN TUNA 3/C
2/C
SEVKIi SENYIGIT HAMIYET AKTAS
2/D 3/D

iBRAHIM KAPTAN
2/E HASAN GUREL
3/E
TALIYE SONUK
2/F
AYBUKE ESRA TURK

EMEL ERTUR 3/F
2/G

__INGiLizCE
OGRETMENLERI

NURAY TAVASLI
iNGILiZCE OGRETMENI

FATMA GUL
UCAR

’ ” REHBER OGRT.
SEDEF GUNDOGDU

iNGILiZCE OGRETMENI

NURETTIN YiGiT
DiIN KULTURU VE AHLAK BILGISi
OGRETMENi
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3. SINIF OGRETMENLERI 4. SINIF OGRETMENLERI

DUYGU SEVIM

4/A

HACER ORDU
4/B
ELIF GUL
4/C
OZAN SEZER
4/D
4/F
/G

AHMET ERSIN BILGIN
OZLEM GECICi
4

CANAN AYDOGDU

s DESTEK EGiTiM ODASI
OGRT.

MEHMET AYDIN
REHBER OGRT.

NEVZAT TEKIN

YARDIMCI HIZMETLER

PERSONELI



2.7.2 insan Kaynaklar

Okulumuzun insan kaynaklari yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim
Bakanlhiginin politika ve stratejisine uyumlu olarak ‘“calisanlarin yonetimi siireci” kapsaminda

yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler okulumuzun kilit siirecleri ile

uyum igerisindedir.

Bu béliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin

analizi yapilmigtir.

Tablo 8. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Cahsanin Unvani

Gorevleri

Okul/Kurum Mudiirii

Okul politika ve prosediirlerini gozden
gecirmek, biitceyi yonetmek, Egitim-6gretim
islerini, sosyal caligmalari, kiiltiirel faaliyetleri,
personel 6zliik islerini takip etmek vb.

Miidiir Yardimecisi

Egitim-6gretim isleri, sosyal caligmalar,yazisma,
nobet, temizlik, diizen, halkla iligkiler, 6grenci
devam —devamsizlik takibi, e okul islemleri,
okul miidiiriiniin verecegi diger gorevler vb.

Ogretmenler

Egitim-6gretim faaliyetlerini
stirdiirmek,6grencilerin milli ve evrensel kiiltiir
degerlerini tanimalarini,benimsemelerini,
gelistirmelerini ve bu degerlere saygi
duymalarini saglamak.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Temizlik, hijyen, diizen ve bakim-onarmm islerini

suirdiirmek
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Tablo 9. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Kisi Sayis1

Tablo 10. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Memur 0 1 Lise 16 1

—
[=]

Hizmetli Lise 26 1

AN (B | W [N =
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Tablo 12. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili

IPUQX SIO[IAA

NIPUQX QI[IOUIZ()

10

NI[OUQ X IS[USUWIRIZ()

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantist vb. Faaliyet Sayisi

ISIARS 1[OA

636

1S1ABS SEB&O

Alan

36

1S1AeS 1UAIZ)

Danmigmanlik Hizmeti

636

Mevcut Kapasite

ISIARS 1SEP() WISIION)

1S1Aeg uewsSIue(q
yrlojoxisq uenAngdeAnyy

1SIABg
uewstue(] ilojoyisquede X 49100

1s1AeS wLION uewstue(q ylojoyisq
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin analizi

yapilmustir.
Tablo 13.Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu
Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac
Akilli Tahta 33 2

Masa Ustii Bilgisayar 11 2

'Yazici Sayisi 2 2

Fotokopi Makinesi 4 2

Tablol14. Fiziki Mekdan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 v 1
Ekipman Odas1 1 1
Kiitiiphane 1
Rehberlik Servisi 4 1 1
Resim Odasi
Miizik Odasi
Cok Amach Salon 1

Spor Salonu 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 15. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
. 146000 (203000 [264000 (331000
Genel Biitge 72000TL {102000TL TL L 1 TL
) e 130000 [180000 230000 280000
Okul Aile Birligi 65000TL [91000TL L L L TL
Ozel idare - - - - - -
Kira Gelirleri 7000TL  [{11000TL |[16000TL [23000TL [34000TL [51000TL
Doner Sermaye - - - - - -
Dis Kaynak/Projeler - - - - - -
Diger - - - - - -
292000 406000 [528000 662000
TOPLAM 144000TL [204000TL ~ L L TL
Tablo 16. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER |GELiR| GIDER
Temizlik
Kiiciik Onarim
Bilgisayar Harcamalar1
Biiro Makinalar1 Harcamalar1
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye
GENEL 38.364,54114 589 42 [141,432,4508 935,69 [172.846|107 264,04
TL TL TL TL JTL L
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2.7.5 istatistiki Veriler

Tablo 17. Norm Kadro Durumu

Sira No Unvan-Bransi Norm Mevcut | Ihtiyac | Sozlesmeli | Fazla
1 Midiir 1 1 0 0 0
2 Miidiir Bas Yardimcisi 0 0 0 0 0
3 Miidiir Yardimcisi 2 2 0 0 0
4 Smif Ogretmenligi 26 26 0 0 0
5 Ingilizce 2 2 0 0 0
6 Rehber Ogretmen 2 2 0 0 0
7 Din Kiiltiirti 1 1 0 0 0
8 Ozel Egitim 7 0 7 0 0
9 Ana Sinifi 4 4 0 0 0
10 TOPLAM 45 38 7 0 0
Tablo 18. Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL

Toplam Ogrenci say1si Toplam 6grenci Ogretn.l.en
. basina diisen
Ogretmen sayisi sayist v .
Ogrenci sayist
Kiz Erkek
36 320 316 636 18
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Tablo 19. Sinif /Sube Ogrenci Sayilart

Son 3 yilda;

Son 3 yilda 6grenci sayimiz 841°den 636’ ya kadar gerilemistir. Sube basina diisen 6grenci sayis1 da 26’

dan 18’¢ da diismiistiir.
Okulumuzda okul aile birliginin katkilariyla kermesler diizenlenmektedir. Bu kermeslerde tiim

smiflardan goniillii veliler gérev almaktadir.
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Tablo 20. Okulun Béliimleri

Okul Boliimleri
Okul Kat Sayis1

Derslik Sayisi

Derslik Alanlari(m2)
Kullanilan Derslik Sayisi

Sube Sayisi

Idari Odalarin Alani(m2)
(")gretmenler Odasi(m2)

Okul Oturum Alani(m2)

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2)
Okul Kapah Alan(m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach
toplam alan(m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

2BLOK 3 KATLI

IBLOK TEK
KATLI

32

40m2
32
32

20m2
65m2

1340.48m?2
4148m2
1500m2

500m2

65m2
42

27

Ozel Alanlar
Cok Amagcl Salon

Cok Amagcli Saha

Kiitiiphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar
Laboratuvari

Is Atolyesi
Beceri Atdlyesi
Pansiyon

Hali Saha

Basketbol Oyun
Alani

Var Yok
X
X
v
X
X
X
X
X
v
v



Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amag¢lanmaistir.

Tablo 21. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Y asal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

e [s kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,

o Issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
o Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler(genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gée,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimu,

Hayat beklentilerindeki degisimler(Hizli para
kazanma hirsi, likks yasama diigkiinliik,kirsal
alanda kentsel yagam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e ¢- Devlet uygulamalari,

e Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler

e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,

o Bitki ortiisii,

¢ Dogal kaynaklarm korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
¢ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
e Dogal afetler(deprem kusaginda bulunma, Covid19,kene vakalar1 vb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lgen anketlerden
c¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir.

Tablo 22. GZFT Listesi

Icsel Faktorler:
Giiclii Yonler

Ogrenciler )
Ogrencilerin 6gretmenlerle saglikh bir diyalog i¢inde olmalari.

Calisanlar Tecriibeli 6gretmen kadrosu.
Okul kiiltliriiniin yerlesmis olmasi.

Veliler Egitime yonelik bakis agilarinin olumlu olmasi ve 6grencilerini desteklemeleri.

Bina ve Yerleske Okulun ilge merkezinde olmas1 ve ulasimin rahat saglanmasi. Hali saha ve
basketbol oyun alanlarinin bulunmasi.Genis bir bahgceye sahip olunmasi.

Donamm Okulun her biriminde etkilesimli tahtalarin bulunmasi ve internet baglantisinin
VDSL alt yap1 olarak saglanmasi.

Biitce Okul Aile Birliginin verimli calismalar1 ve okula katkilar: yiiksektir. Biitce sikintisi
fazla yasanmamaktadir.

Yonetim Okul yonetiminin okul-6gretmen-6grenci-veli ve dis paydaslarla birlikte etkili siire¢

Siirecleri yOonetimi.

Iletisim Siirecleri Okulun tiim paydaslarla etkili iletisimi,

Zayif Yonler

Ogrenciler| Ilceye yapilan gd¢ hareketlenmesi nedeniyle 8grenci yogunlugunun artmasi,
Roman vatandaglarimizin egitime énem vermemesi ve 6grencilerinin stirekli devamsizlik
yapmalari,
Cabsanlar ()ze] egitim simiflarinda yetersiz gretmen bulunmasi nedeniyle gorevlendirme ve
ticretli 6gretmen istihdami, Yardime1 Hizmetler Personelinin her yil degisimi,
Ogretmenlerin yarisindan fazlasinim il merkezinde ikamet etmesi,

Veliler Roman vatandaslarimizin egitime gereken onemi vermemeleri.
%Eel:'?e;lie Okulun 3(ii¢)blok halinde egitim 6gretim siirdiirmesi ve 6grenci yogunlugunun

artmasi nedeniyle siniflarin yetersiz duruma gelmesi. Cok amacl salonun
bulunmamasi.
Donammm  (srenci sayisina istinaden fotokopi makinelerinin yetersiz olmast.

Biitce Okulun 3 (ii¢) bloktan olusmas1 ve 6grenci yogunlugu nedeniyle bakim
onarim vb.giderlerinin fazla olmasz.

Yonetim | velilerden bir kismimin okulla iletisiminin yetersizligi.
Siirecleri
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Dissal Faktorler:

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Ekolojik

Tehditler
Politik
Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Y asal
Ekolojik

Devlet ve Bakanlik politikalarinda egitime biiyiik 6nem ve destegin verilmesi,
yatirimlarm yapilmasi ve biitge desteginden en yiiksek payin egitime ayrilmast.

Di1s paydaslarin ve velilerin ve hayirseverlerin okul aile birligine biiyiik katkida
bulunmasi,
Bakanlik Projeleri (Sifir Atik Projesi)

Ilge konumu itibariyle mavi ve yesilin bir arada bulunmasi,

Milli Egitim Sistemindeki siirekli degisim.

Teknolojik tirtinlerin bakim, onarim ve parca maliyetlerinin ytliksek
olmasi,

Okulun 3(ii¢) blok olarak egitim-6gretim siirdiirmesi ve 6grenci
yogunlugundan dolay1 bakim,onarim ve gelistirme biit¢esinin yiiksek
olmasi,

Ilgenin go¢ almas,

Pargalanmuis aile yapisi oraninin yiiksek olmasi ve giderek

artmast,

Roman vatandaglarin egitime olan bakis

acilari.

Teknolojik alt yapmin yetersiz olmasi ve siniflarda internet
baglantisinda sorun olmasi bilgiye erisimini zorlastirmasi.
Mevzuatm siirekli degisimi.

Ilgenin yogun gd¢ almasi, kentlesme hizinm artmasi, sanayilesme.
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2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin li¢c temel tema
olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasma iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim

ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Oram Akademik Basari ~ Kurumsal Iletisim
Okula Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Devam/Devamsizhk
Okula Uyum, Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Oryantasyon
Ozel Egitime Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim
Ihtiya¢ Duyan
Bireyler
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yo6ntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Ogrenme

Tasima ve servis

Anketlerle elde edilen verilere gore durum tespitleri yaparak ihtiyaglarimizi belirledik.
Tablo 23. Tespitler ve Ihtiyaclar Tablosu

TESPITLER IHTIYACLAR

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli Okuldaki teknik arag, gereclerin sayisi
donanima sahip olmamasi arttirilmal

Her tiirlii 6diillendirme yaparken tarafsiz ve adil
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve | olunmasimin 6nemi ve gerekliligi

objektiflik esastir maddesine katilmiyorum
seklinde cevap verilmesi

Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenir maddesine katilmiyorum | faaliyetlerin diizenlenmesine dnem verilmesi
seklinde cevap verilmesi
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz:

1 Ogrenci devamsizhiklari.
2 Yabanci uyruklu 6grencilerin uyum problemleri.
3 Ozel egitim gereksinimli dgrenciler.

=

Okul Oncesi Egitimde Okullasma.

- 2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 - Egitim-0gretim siirecinde sanatsal,sportif ve kiilturel faaliyetler

Okuma kiiltiirii

Okul saglig1 ve hijyen

Zararh aliskanliklar

Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

Ogretmen yeterlilikleri

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Egitsel,mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Qsttun yetenekli 0grencilere yonelik egitim dgretim hizmetleri basta olmak tizere 6zel

egitim

fgabanm dil yeterliligi

|
=\ NN B W

[
(%)

[

Insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

[\8)

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin i motivasyonunu saglayacak bigimde
diizenlenmesi

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Hizmet ici egitim kalitesi

Uzaktan egitim uygulamalar1

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi(Egitim-6gretim ortamlarmin yetersizligi)

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

3
4
5
6 Yabanci dil becerileri
7
8
9

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel,sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmin yetersizligi

10 Donatim eksiklerinin giderilmesi

11 Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

12 Hizmet binalarmin fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi

13 Okulvekurumlarmbiit¢elemesiireglerindekiyetkivesorumluluklarinartirilmasi

14 Odeneklerin 6grenci sayisi, sinif sayisi,okul-kurumun uzakligi vb. kriterlere gore dogrudan okul-
kurumlara gonderilmesi

15 Teknolojik alt yap1 eksikliklerinin giderilmesi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1 Misyon
Misyonumuz Ulusal ve evrensel degerlerin farkinda olup, degisime ve gelisime acik; Atatiirk

ilkelerine bagli, laik ve demokratik toplum diizenini benimseyen; kendine gilivenli, c¢evresine
saygili; yaratict ve farkli diistinebilen, 6zgiir, hosgoriilii, katilimci, sorumluluk sahibi bireyler
yetistirmek, Bilginin yaninda uygar davranigin 6nemini bilen bir gelecek nesil yaratmak, sevgi ve
sayginin; giiven ve huzur saglandigi, mutlu ve gurur duyacagimiz basarili bir okul olmak

hedefimizdir.

3.2 Vizyon

Tirk Milli Egitim sisteminin genel amag¢ ve temel ilkeleri dogrultusunda 6grenme ic¢in her tiirli
firsatin saglandigi, bilgili, becerili ve iyi bir ahlaka sahip nitelikli 6grencilerin yetistirildigi, 6gretim
etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, ilgemizde tercih

edilen bir okul olmaktir.

3.3 Temel Degerler

1) Once Insan 6) Vatan, Bayrak ve Millet Sevgisi

2) Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1  7) Sevgi, Sayg1 ve Hosgorii

3) Ogrenci Merkezli 8) Nitelikli Egitim, Siirekli Geligim

4) Demokrasi Bilinci 9) Aciklik, Erisebilirlik ve Hesap Verebilirlik
S) Frsat Esitligi 10) Toplam Kalite Yonetimi
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablo

TEMA

EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Amacg 1

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi

saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Baslangi q
Performans Gostergeleri Hedefe Dsegergi ’ 2024 | 2025 | 2026 | 2027| 2028 | \Aeme | Rapor
Etkisi Sikhig Sikhig
(2023)
PG1.1. Tlkokullarda Yetistirme
Programina (IYEP) dahil olan 30 50 55 60 65 [0 5 Aydal  |paydal
ogrencilerin Tiirkce dersi
kazanimlarina ulagma orani (%)
PG1.1.2 ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan = 30 50 55 60 65 70 75 Aydal  [ayda 1
ogrencilerin matematik dersi
kazanimlarina ulagma orani (%)
PG1.1.320 giin ve iizeri 6ziirsiiz
devamsizlik yapan 6grenci orant 20 S 4 3 2 1 1 Ayda 1 6 ayda 1
(%)
PG1.1.4 20 giin ve iizeri oziirlil
devamsizlik yapan 6grenci orant 20 4 3 2 2 1 1 Ayda 1 6 ayda 1
(%)

Koordinator Birim

Okul Midiirii, Midiir Yardimecilar

Isbirligi Yapilacak Birimler

Sinif Ogretmeni, Veli, Rehber gretmenler

Riskler

Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizhik yapmalar,
Velilerin ilgisizligi,
Devamsizlik yapan 6grencilerin ya da ailelerinin saglik sorunlart

Stratejiler

saglanacaktir.

lhazirlanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate almarak

S.1. Ogrencilerin Tiirk¢e dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihgiyla akademik
iyeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek [YEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.
S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

600.000 TL

Tespitler

Iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gérsel materyallerin daha ¢ok kullanilmas.

ihtiyaclar

Iyep &grenci belirleme ve 6lgme araclari, Ogrenci ders kitaplar
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Tablo 25 Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablo

TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Amac 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine
¢ uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.
Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig
Hedef 2.1
kazandirilacaktir.
. .| Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
e 15 o 35 4o 45 50 55 faydal  [Yildal
1tap sayisi
PG2.1.2 Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen egitim 15 2 3 4 6 6 7 6 ayda 1 'Y1lda 1
saylsl
PG2.13 Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen 10 150 180 200 220 250 280 |6 aydal 'Yilda 1
egitime katilan 6grenci sayisi
PG2.1.4 Cevre bilincinin
arttirllmasina yonelik verilen 15 3 4 5 6 7 8 6 ayda 1 'Yilda 1
egitim sayisi
PG2.1.5 Cevre bilincinin
arttirtlmasina yonelik egitimlere 15 250 300 350 400 4500 [500 |6 ayda 1 'Y1lda 1
katilan 6grenci sayist
PG2.1.6 N;zqket kurallarma yonelik 15 3 4 s 6 - ] 6 ayda 1 Vilda 1
yapilan etkinlik sayist
PG2.1.7 Nezaket kurallarina yonelik
yapilan etkinliklere katilan 6grenci 15 200 250 280 300 320 350 |6 aydal Yilda 1
sayisl

Koordinator Birim

Okul miidiirii, Miidiir yardimeisi, Sinif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler

Isbirligi Yapilacak Birimler

Ilge Saglig1 Birimleri, Belediyeler, il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri

Riskler

Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olcak kisilerin
olmamasi.

Stratejiler

S1 Okul kiitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince

planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saghkli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

300.000 TL

Tespitler

Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi icin velilerin yeterli destegi
saglamamasi.

ihtiyaclar

Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmast
Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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Tablo 26 Ama¢, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablo

TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
Amag 3 biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarmda ders dist
Hedef 3.1 .
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
.. . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve
Ogretim doneminde bilimsel,
kilttrel, sanatsal ve sportif 20 10 12 15 17 20 22 6aydal |Yildal
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)
PG3.1.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az‘ iki sqsyal sorumluluk 20 n 5 6 7 3 0 6aydal [Yilda 1
ve toplum hizmeti ¢calismalarina
katilan 6grenci orani (%)
PG3.1.3 Bir egitim ve 6gretim
y|I|n'da yerel, ulusal ve' u!uslarara5| 20 n 3 4 5 5 7 6aydal [Yilda 1
proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)
PG 3.1.4 Okulda bir egitim ve
O0gretim yilinda gfeleneksel coc'uk 20 5 6 7 8 0 10 6aydal [Yilda 1
oyunlari alt basliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 3.1.5 Okulda bir egitim ve
Ogretim ylllnfla gfeleneksel cocuk 20 5 6 7 3 9 10 6aydal [Yilda 1
oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik servisi.

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Okul Midiirii, Midiir yardimeisi, Smif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler

Riskler

Okul dis1 imkénlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gdstermemesi,
Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,

sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.
S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarma yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk

oyunlar1 ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1l1 i¢erisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

300.000TL

Tespitler

Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile

ders dis1 etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla desteklenmesi,

Ihtiyaclar

Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme ¢alismalarimin yapilmasi.
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Tablo 27. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablo

6 -

Belediyeler, Kamu idareleri

1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle ig
birlikleri yapilacaktir.
2 Atdlye ve laboratuarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

1.000.000 TL

Olusturulacak alanlar igin malzeme destegi
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
A 5 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal kapasite
LY gelistirilecektir.
Hedef 5.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi
2 feh gelistirilecektir.
" . | Hedefe Baslangig izZleme | Rapor
Performans Gostergeleri | “p.... Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Siking | Sikhig
PG 5.1.1 Okulda yasanan kaza 15 0 0 0 0 0 0 6aydal [yildal
sayl1s1
PG 5.1.2 Bagimlilikla ilgili
konularda egitim alan 6grenci ve 15 242 250 260 270 280 300 6aydal |Yildal
Ogretmen sayis1
PG 5.1.3 Akran zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim 15 P83 290 300 [10 P20 B30 fpaydal [Yildal
alan dgretmen, 6grenci ve veli
sayl1s1
PG 5.1.4 Saglikli beslenme ve
gzl Eil ialiagn 10 [170 180 200 20 P40 PS5O lpaydal [Yildal
verilen egitim alan 6grenci,
0gretmen ve veli sayisi
PG 5.1.5 Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan 15 100 150 200 220 250 270 6 aydal |Yildal
0grenci, 6gretmen ve personel
say1s1
PG 5.1.6 Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci ve 15 120 130 140 150 160 170 6aydal |Yilda 1
Ogretmen sayist
PG 5.1.7 Afet ve acil durum
bt segren 15 3 4 5 6 7 3 6aydal [Yildal
Koordinator Birim Okul idaresi

Isbirligi Yapilacak

Ilge Sagligi Birimleri, Smif 6gretmenleri, Rehber dgretmenler

Birimler
Riskler Yeterli egitimlerin saglanamamasi
S1 Egitim ortamlari is saghg1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi
konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
. S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vb.)
Stratejiler afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vb.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve dgrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 300.000TL
Verilen egitimlerin sadece okulda kalmas: giinliik hayatta uygulanmast igin velilerin yeterli destegi saglamamasi.
Tespitler
Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
T8 Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
Thtiyaclar

Tablo 28 Amag¢, Hedef,

Gésterge ve Stratejilere Iliskin Tablo
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amag 6 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 6.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri | g Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Qs | kb
PG 6.1.1 Hizmet ici cgitim alan 15 P2 > 5 10 12 15 6aydal [Yildal
yoneticl ve ogretmen sayisi
PG 6.1.2 Egitim alan yardimci 10 0 o 1 | 1 1 6aydal [Yilda 1
personel sayist
LAS O ol P Aty 15 [38 38 39 40 41 42 6aydal [Yildal
egitime katilan 6gretmen sayisi
IPG 6.1.4 Ulusal ve uluslararasi
projelere katilim saglayan 10 0 0 1 1 1 1 6 aydal |Yilda 1
0gretmen sayisi
RSP CaEmr GEsenEils 15 5 2 3 4 5 6 6aydal [Yilda I
diizenlenen egitim sayis1
PS} 6.1.6 Ybnf:.tl.cﬂere yonelik 10 o o 1 b 3 4 6ayda 1 [yilda 1
diizenlenen egitim sayisi
IPG 6.1.7 Yiiksek lisans egitimini
stirdiiren/ tamamlayan dgretmen 15 2 0 0 0 0 1 6aydal |Yilda 1
ve yOnetici sayisi
IPG 6.1.8 Doktora egitimini
stirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve 10 0 0 0 0 0 1 6aydal |Yilda 1
yOnetici sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

Isbirligi Yapilacak
Birimler

11 ve Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri

Riskler

[Yeterli egitimlerin saglanamamasi

Stratejiler

S1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglar
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin
gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalari saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalar1 tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar

lyapilacaktir.

Maliyet Tahmini

300.000TL

Tespitler

Personelin egitimler igin fazla zamanlarinin olmamasi

Ihtiyaclar

Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi

Tablo 29 Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablo
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4. MALIYETLENDIRME

Stratejiler, onceki tablolarda belirtildigi tizere amac, hedef ve performans gostergeleri baz

alinarak 6zgiin bir sekilde belirlenmistir.

Tablo 30 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
AMAC 1 50.000 90.000 120.000 160.000 180.000 600.000
Hedef 1.1 50.000 90.000 120.000 160.000 180.000 600.000
AMAC 2 20.000 40.000 60.000 80.000 100.000 300.000
Hedef 2.1 20.000 40.000 60.000 80.000 100.000 300.000
AMAC 3 20.000 40.000 60.000 80.000 100.000 300.000
Hedef 3.1 20.000 40.000 60.000 80.000 100.000 300.000
AMAC 4 100.000 160.000 | 200.000 | 230.000 | 310.000 1.000.000
Hedef 4.1 100.000 160.000 | 200.000 | 230.000 | 310.000 1.000.000
AMAC 5 20.000 40.000 60.000 80.000 100.000 300.000
Hedef 5.1 20.000 40.000 60.000 80.000 100.000 300.000
AMAC 6 20.000 40.000 60.000 80.000 100.000 300.000
Hedef 6.1 20.000 40.000 60.000 80.000 100.000 300.000
gﬁﬂ‘é'nm 100.000 160.000 200.000 230.000 310.000 1.000.000
Giderleri
TOPLAM 330.000 | 570.000 | 760.000 | 940.000 | 1.200.000 3.800.000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulagma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki ama¢ ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir.

25 Eyliil ilkokulu Miidiirligii 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme
Modeli’nin gercevesini,
1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,
2. Performans gdstergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimu,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siirecleri olugturmaktadir.

Midiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarnin tespiti yilda iki kez yapilacaktir.

Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Midiirliglimiiz strateji
gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
ger¢eklesme durumlari tespit edilecektir. Gostergelerin gergeklesme durumlari hakkinda hazirlanan
rapor iist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak

izere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde, Miidiirliigiimiiz strateji gelistirme birimi
tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin yil sonu gergeklesme
durumlari tespit edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar
ve bunlarin nedenleri {ist yonetici baskanliginda birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli

tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
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06.- Qkuldg o%reincﬂ(?rle ilgili alinan kararlarda w380l | 7 | gr0a | a0 | w36
bizlerin goriisleri alinir. 06
07- ‘Ogre'trpenler yc'en'lhgfe acik olarak derslerin w5700 | %% | aist | w543 | %o
islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 39
Derslerde konuya gore uygun arag¢ geregler %28.
- %68.78 %0 %181 | %0
08 kullanilmaktadir. 96
09- | Teneffiislerde ihtiyaglarim giderebiliyorum. % 50.68 ;/”9.82 %0 %5.43 | % 3.62
10- | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %36.2 ?62 %5.43 | %7.24 (172.48
11- | Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. | % 38.01 Z"l. 63 | %181 | %9.05 | %9.05
12- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 0 43,44 Z% o | %724 [ %724 | @362

faaliyetler diizenlenmektedir.
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Toplam Ogretmen Sayisi: 36
Ankete Katilan Ogretmen Sayisi: 34
Ankete Katihm Orani: % 94.4

SIRA

OGRETMENLER iCiN - o e < w
Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin % %

01- ’ %17.64 %8.82 % 8.82
katilimiyla alinir. ’ 3822 | 7 26.46 ’
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda % %

02- Jetilir. %2352 | 4oog | #2994 | |5, | %588
Her turlia 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve % % %

03- ey ’ % 23.52 %8.82
objektiflik esastir. ’ 23.52 | 17.64 ’ 26.46

04- Kend1m1, okulun degerli bir liyesi olarak %2350 | #29 | o764 | % %
goriiriim. 4 17.64 11.76
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani % % %

05- tanimaktadir. % 14.7 32.34 %3882 26.46 17.64

06.- Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli %058 | % wes | % G
donanima sahiptir. 8.82 17.64

07- Okulda caligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel %1760 | % % % %
faaliyetler diizenlenir. ' 17.64 | 17.64 | 20.58 | 26.46
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim % % %

08- % 26.46 % 8.82
yapilmamaktadir. ’ 26.46 | 20.58 | 17.64

09- Okglumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu w147 | % % wirea | %
etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 3528 | 11.76 20.58
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei % % %

10- - oo .. . . % 20.58 % 5.88
diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. ) 3234 | 7 2352 | 17.64
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, ’ ,

11- | iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla %1164 | 0, | p35y | %147 | %147
paylasir.

12- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina w14 | % % % %
tahsis edilmis yerler yeterlidir.. ' 3528 | 11.76 | 11.76 | 26.46

13- Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder 0 38.2 :/2 Lo wssr | %sso

ve kendimi giincellerim.
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Toplam Veli Sayisi:636
Ankete Katilan Veli Sayisi: 268
Ankete Katihm Orani: % 42.13

SIRA VELILER iCiN - | & ® | <+ | w
01- II}tlyag @ydugumda okul ¢caliganlariyla rahatlikla iz | % o111 | %703 | 9%ada
goriisebiliyorum. 37.74
00- sz1 11'g1lend1ren okul duyurularin1 zamaninda —” ;%471 o | %444 | %58 | %206
Ogreniyorum. :
03- Qgrenglmle .11g111 konularda okulda rehberlik %1309 | % %629 | %a07 | %as1
hizmeti alabiliyorum. 40.7
04- Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate %3959 | % S N
aliniyor. 39.59
05- Qgre'trpenler ygn}llge acik olarak derslerin w503 | % wast | waor | o%as
isleniginde gesitli yontemler kullanmaktadir. 35.15
Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri % %
- % 32.93 %9.62 | % 7.03
06 almmaktadir. 35.89 13.69
07- O.kl.l.lda l.nz.l ert 'llgllendlren kararlarda % 43.66 | X %629 | %6.66 | %481
goriislerimiz dikkate alinir. 37.74
083- E-Okul Veli Bllglleindlrn.ie Sistemi 1.le ok.ulun w1033 | % wsss | w703 | %40
internet sayfasmi diizenli olarak takip ediyorum. 42.18
09- Cf) Cugumun'oku'lu'nu sevd{g1n1 ve %592 | % % 4.07 | %259 | % 1.48
ogretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum. 31.82
Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli % % %
- . % 28.49 %10.36
10 donanima sahiptir. ’ 3848 | 1036 | 11.47
. % % %
11- | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %3108 | 31 0e | %962 | 47 | 1501
12- | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. | % 30.71 ?5.15 % 11.1 | %17.03 ?5. 17
13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel o 34.41 ;/g . zlyz) | s | winos

faaliyetler diizenlenmektedir.
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